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Christina Kuenzle arbeitet sowohl in der Schweiz als auch international als Executive und 
Business Coach. Ihre Expertise bezieht sie einerseits aus ihrer breit abgestützten Ausbil-
dung, andererseits vor allem aus zahlreichen Mandaten im Karriere-Management, dem 
Gründen und Aufbauen neuer Unternehmen, dem Schaffen und Umsetzen tragender Visio-
nen und Werte, dem Begleiten von Veränderungsprozessen, dem Arbeiten an Team-
Effizienz, Konfliktbearbeitung und Kommunikation, dem Gewinnen von Führungswirksamkeit, 
verschiedenen  Kriseninterventionen und der Begleitung beim Erreichen anspruchsvoller Zie-
le und Resultate. 
 
Vor der Gründung ihres eigenen Unternehmens, Choice Ltd., war sie Mitglied der Konzern-
leitung von Sulzer AG und verantwortlich für Konzernentwicklung. Frühere Tätigkeiten brach-
ten sie in weltweit anerkannte Firmen der Reise- und Mineralölindustrie, Unternehmensbera-
tungen und Ingenieurunternehmungen, in welchen sie Funktionen/Verantwortungen innehat-
te, die vom Personal-Management über strategische Unternehmensberatung bis zur Ge-
schäftsleitung reichten.  
 
Christina Kuenzle ist dipl. Betriebswirtschafterin, hat ein MBA von INSEAD (Fontainebleau) 
und ein M.S. in „Coaching and Consulting for Change“ von der Haute Ecole Commerciale de 
Paris (HEC). Im Rahmen ihrer psychologischen Aus- und Weiterbildung (systemisches 
Coaching, hypnosytemisches Coaching, Neurofeedback, Neuroimagination und process and 
embodiment focused psychology) hat sie mit international anerkannten Professoren aus Eu-
ropa, Kanada, Indien und den U.S. gearbeitet. Ihr Denken und ihre Arbeit sind stark geprägt 
von den Lehren von Manfred Kets de Vries, Gunther Schmidt, Michael Bohne, Daniel Go-
leman, Jagdish Parikh und Michael Lukas Moeller. 
 
Neben ihrer Haupttätigkeit als Executive Coach ist sie Gast-Dozentin an den Universitäten 
Zürich und Basel und Mentorin/Coach an der Universität St. Gallen. Als Mitglied des INSEAD 
Executive Coachings (IEC) wird sie regelmässig in internationalen Executive-Development-
Programmen engagiert. Früher war Christina Kuenzle im Vorstand des “Swiss Code of 
Ethics” und Präsidentin des Collegium Novum Zürich (eines führenden Solisten-Ensembles 
für zeitgenössische Musik), sowie Autorin von „Vom Abendrot zum Morgenlicht“, einem wirk-
samen Leitfaden zur Krisenbewältigung, «Urban Gurus – Turning growth into thriving» und 
«Your choice – der edelsteinige Weg zu Glück und Erfolg», und Co-Autorin von “Globalisie-
rung – von der Vision zur Praxis”, „Coaching Mystique“ und «Mediation und Konfliktlösung». 
Christina Kuenzle ist zertifiziert in verschiedenen psychometrischen Tools wie «Leadership 
Circle Profile», «Collective Leadership Assessment», «Adapation Quotient», Hogan und 
Symbolon. 
 
Zusammen mit ihrem Partner lebt sie im Engadin. Aufgrund ihrer Aufenthalte in verschiede-
nen europäischen Ländern spricht sie fliessend Deutsch, Englisch und Französisch und 
gleicht mit den Interessen: Musik (Klavier spielen), Segeln, Skifahren und als Mitglied des 
DBVC (Senior Coach), Rotary, SMG, ISPSO und verschiedenen beruflichen Netzwerken ihr 
intensives Arbeitspensum aus.  
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